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CABİR B. HAYYAN BURS PROGRAMI 

1. BURSUN AMACI 
Bu burs programının temel amacı, Türkiye’nin yer altı kaynaklarını uçtan uca bir 
değer zinciriyle ekonomiye kazandırma vizyonu doğrultusunda, madencilik 
sektörünün geleceğini şekillendirecek yüksek nitelikli insan kaynağını 
yetiştirmektir. Şirketimiz, lisans kademesinden doktora seviyesine kadar 
akademik yolculuğun her aşamasındaki yetenekleri destekleyerek, küresel 
ölçekteki en güncel madencilik teknolojilerinin ve metodolojilerinin ülkemize 
transfer edilmesini hedeflemektedir. Zorunlu hizmet karşılığı sunulan bu destekle, 
bursiyerlerin yurt dışında edindikleri ileri düzey teorik bilgileri şirketimizin 
operasyonel gücüyle birleştirmeleri ve Türkiye’nin madencilik stratejilerine 
doğrudan katma değer sağlamaları amaçlanmaktadır. 
 

Programın stratejik odak noktasını, modern sanayinin ve yeşil enerji 
dönüşümünün vazgeçilmez unsurları olan Nadir Toprak Elementleri (NTE) ve 
kritik mineraller oluşturmaktadır. Bursiyerlerimizden, uluslararası eğitim 
süreçleri boyunca bu özel alanlarda uzmanlaşmaları, yenilikçi arama ve işleme 
teknikleri üzerinde yetkinlik kazanmaları ve Türkiye’nin bu stratejik alandaki dışa 
bağımlılığını azaltacak projeler geliştirmeleri beklenmektedir. Bu süreçte temel 
gaye, sadece akademik başarı elde etmek değil; elde edilen bu akademik birikimi 
şirket bünyesinde somut, uygulanabilir ve sürdürülebilir madencilik projelerine 
dönüştürerek kurumumuzu ve ülkemizi küresel rekabette öncü bir konuma 
taşımaktır. 
 

2. BURS GENEL BİLGİLERİ 
 Her yıl 2 lisans, 2 yüksek lisans ve 2 doktora öğrencisine yurt dışı eğitim 

bursu imkanı sunulacaktır. 
 Burstan faydalanan adaylar eğitimlerinin bitiminde şirketimize burstan 

faydalandıkları sürenin 2 katı olacak şekilde hizmet edecektir. 
 Adaylardan lisans ve doktora öğrencilerinin kendi alanlarında QS 

sıralamasına göre ilk 10’da yer alan üniversitelerden; yüksek lisans 
öğrencilerinin ise kendi alalarında QS sıralamasına göre ilk 20’de yer alan 
üniversitelerden birinden kabul alması gerekmektedir. 

 Burs miktarı öğrencilerin okul kayıt ücretleri, ülkeye göre yaşam 
maliyeti, sağlık giderleri ve yılda 1 sefer olmak üzere Türkiye’ye gidiş-
dönüş bileti hesaplanarak belirlenecektir. 

 Bursiyer seçiminde adaylara Kişilik Envanter Testi, Teknik Sınav ve 
uzmanlardan oluşan Komite Mülakatı uygulanacaktır. 

 Her bursiyere ayrıca akademik camiadan bir danışman ve Türk Altın 
bünyesinden bir üst düzey yönetici mentör olarak tayin edilecek ve 
bursiyerlerin yurt dışındaki gelişimleri takip edilecektir. 



 

 Burs Komitesi ve bursiyerlerin tamamı 2 ayda 1 kere olacak 
şekilde çevrimiçi görüşecek; her dönem sonunda da yüz yüze 
görüşeceklerdir. 

 Burs ödemeleri öğrencinin eğitime gideceği tarihten 1 hafta önce ödenmeye 
başlayacaktır. 

 

3. BURS BAŞVURU ŞARTLARI 

a. Lisans 

 Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak, 
 Ortaöğretim Başarı Puanı (OBP) 90+ olması gerekmektedir. 
 Adayların Maden Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği, 

Jeoloji Mühendisliği, Jeofizik Mühendisliği, vb. madencilikle ilişkili 
bölümlerde, alanında dünyada ilk 10’a (QS sıralamasına göre) girmiş 
üniversitelerden kabul almaları gerekmektedir. 

 Adayın İngilizce yeterliliğini kanıtlamak için IELTS: 7.0+ veya TOEFL: 

90+ puanlarını almış olması gerekmektedir. 
 Adayın en fazla 21 yaşında olması gerekmektedir. 
 Aday lisansını bitirdiğinde en az 6-8 yıl (3 yıl eğitim görenler 6 sene, 4 yıl 

eğitim görenler 8 sene) şirkette çalışacaktır. 

b. Yüksek Lisans 

 Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak, 
 Maden Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği, Jeoloji 

Mühendisliği, Jeofizik Mühendisliği, vb. madencilikle ilişkili bölümlerde 
son sınıf öğrencisi ya da bu bölümlerin mezunu olmak, (Yurt dışındaki 

Türk vatandaşları için bahsi geçen bölümlerde QS sıralamasında ilk 20’de 
yer alan üniversitelerden mezun olmak) 

 Üniversite mezuniyet notu veya son sınıf öğrencileri için Genel Not 

Ortalaması en az 3,5 (4’lük puan sistemi üzerinden) olması 
gerekmektedir. 

 Adayların Maden Mühendisliği ve Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 
alanında dünyada ilk 20’ye (QS sıralamasına göre) girmiş 
üniversitelerden Maden Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği veya benzeri bölümlerden kabul almaları gerekmektedir. 

 Adayın İngilizce yeterliliğini kanıtlamak için IELTS: 7.0+ veya TOEFL: 

90+ puanlarını almış olması gerekmektedir. 
 Adayın en fazla 28 yaşında olması gerekmektedir. 



 

 Aday yüksek lisansını bitirdiğinde en az 2-4 yıl (1 yıl eğitim 
görenler 2 sene, 2 yıl eğitim görenler 4 sene) şirkette çalışacaktır. 

c. Doktora 

 Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak, 
 Maden Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği, Jeoloji 

Mühendisliği, Jeofizik Mühendisliği, vb. madencilikle ilişkili bölümlerden 
mezun olmak veya yüksek lisans yapmak (Yurt dışındaki Türk vatandaşları 
için bahsi geçen bölümlerde QS sıralamasında ilk 20’de yer alan 
üniversitelerden mezun olmak) 

 Üniversite mezuniyet notu veya son sınıf öğrencileri için Genel Not 

Ortalaması en az 3,5 (4’lük puan sistemi üzerinden) olması 
gerekmektedir. 

 Adayların Maden Mühendisliği ve Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 
alanında dünyada ilk 10’a (QS sıralamasına göre) girmiş 
üniversitelerden Maden Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği veya benzeri bölümlerden kabul almaları gerekmektedir. 

 Sektörde en az 2 yıl tecrübe sahibi olması gerekmektedir. 
 Adayın İngilizce yeterliliğini kanıtlamak için IELTS: 7.0+ veya TOEFL: 

90+ puanlarını almış olması gerekmektedir. 
 Adayın en fazla 30 yaşında olması gerekmektedir. 
 Aday doktora eğitimini bitirdiğinde en az 6-8 yıl (3 yıl eğitim görenler 6 

sene, 4 yıl eğitim görenler 8 sene) şirkette çalışacaktır. 

4. BAŞVURUDA İSTENECEK BELGELER 

 Online Başvuru Formu: Türk Altın İşletmeleri resmi sitesi üzerinden 
doldurulmaktadır. 

 Diplomalar ve Transkriptler: Mezun olduğunuz veya devam ettiğiniz 
tüm üniversitelerden resmi onaylı belgeler (E-Devlet üzerinden barkodlu 

belgeler kabul edilir) sunulmalıdır. 
 Yabancı Dil Belgeleri: IELTS veya TOEFL belgelerinizi sunmanız 

beklenmektedir. 

 Niyet Mektubu: Kariyer hedeflerinizi ve şirket tarafından sağlanacak olan 
bursun sizin için neden önemli olduğunu anlattığınız bir niyet mektubu 
beklenmektedir. 

 Referans Mektupları: 3 adet referans mektubu gerekmektedir. 
Akademisyenlerden veya profesyonel yöneticilerden alınmış mektup 
olması tercih edilendir. 

 Özgeçmiş (CV): Güncel ve akademik/profesyonel başarıları vurgulayan 
bir özgeçmiş başvuruya eklenmelidir. 



 

 Başvuru ya da Kabul Belgesi: Öğrencinin başvuru 
şartlarında geçen üniversitelerden birine başvurduğunu veya kabul aldığını 
gösteren belge yüklenmesi beklenecektir. 

5. ADAY YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
 Burstan faydalanan adaylar eğitimlerinin bitiminde şirketimize burstan 

faydalandıkları sürenin 2 katı olacak şekilde hizmet edecektir. 
 Aday, burs aldığı süre boyunca, istisnai durumlar dışında, Türkiye’ye en 

fazla 2 hafta uzunlukta olmak kaydıyla 2 defa gelebilecektir. Bu şarta Tez 
Yazma Dönemi dahildir. 

 Adayın her dönem sonunda aldığı derslerin şirkete nasıl entegre 
edilebileceğine dair bir "Teknoloji Transfer Raporu" sunması 
gerekmektedir. 

 Aday yüksek lisans veya doktora tezinde “Nadir Toprak Elementleri” veya 
“Türkiye için Kritik Madenler” konusuna odaklanmalıdır. 

 Yüksek lisans süresince bursiyerin Genel Not Ortalamasının her dönem 
için 3.00+ olması beklenmektedir. 

 

a. BAŞARISIZLIK DURUMU 

 Adayın eğitiminin uzaması durumunda uzatma senesinin tüm masrafları 
adaya ait olacaktır. 

 Eğitim süresince başarısız olunması veya mecburi hizmet süresi dolmadan 
ayrılma durumunda, yapılan masrafların (okul ücreti, burs, yol) enflasyona 
göre hesaplanmış güncel değeri şirkete geri ödenecektir. 

6. SÜREÇ BİLGİLERİ 

 Başvuru gerçekleştiren herkes, başvuru esnasında paylaştıkları mail adresi 
üzerinden bilgilendirilecektir. 

 Başvuruların kapanmasının akabinde Türk Altın İşletmeleri A.Ş. burs ekibi 
tarafından sisteme yüklenen belgeler ve bilgiler kontrol edilip belgelerin 
uygunluğuna göre ön değerlendirme sürecini geçen adaylar belirlenip 
açıklanacaktır. Ön değerlendirme aşamasında şartları sağlayamayan kişiler 
ayrıca mail ile bilgilendirilecektir. 

 Ön Değerlendirme Sürecini geçen adaylara Türk Altın İşletmeleri A.Ş. 
tarafından Kişilik Envanter Testi atılacak ve adaylardan testi en kısa sürede 
çözmeleri istenecektir. Kişilik Envanter Testi ile paralel olarak adaylar 
uygun günlerde Teknik Sınava davet edilecektir. Teknik Sınav Türk Altın 
İşletmeleri Genel Merkezinde olacaktır. 



 

 Test ve Sınav sonuçlarına göre her dereceden (lisans, yüksek 
lisans, doktora) 5’er aday mülakata davet edilecek ve uzmanlar, 
akademisyenler ve yöneticilerden oluşan bir Burs Komitesi tarafından 
sözlü mülakata tabi tutulacaklardır. 

 Mülakat sonrasında burs almaya hak kazanan kişiler asil ve yedek olarak 
açıklanacak; bursiyerlerin yurt dışı eğitim kurumuna kayıt süreçleri 
yakından takip edilecektir. Kayıt sürecinde başarısız olan asil bursiyerlerin 
yerine yedek bursiyerlere sıraya uygun olarak hak tanınacaktır. 

 

a. BAŞVURU ESASLARI 
 Başvurular, Türk Altın İşletmeleri A.Ş. resmî web sitesindeki 

(www.turkaltinisletmeleri.com) Cabir b. Hayyan Bursu sekmesi üzerinden 
alınacaktır. 

 Başvurular çevrim içi olarak yapılır. Gerek duyulması durumunda 
adaylardan belgelerin esas halleri istenebilir. 

 Adaylar, başvuru yapmadan önce burs hakkındaki tüm açıklamaları ve 
katılım koşullarını okuyup onaylamakla yükümlüdür. 

 Burs başvurusunu tamamlayan adaylar, şartnamede belirtilen tüm koşul ve 
kuralları eksiksiz olarak kabul etmiş sayılmaktadır. 

 

b. ADAY PUANLAMA SİSTEMİ 
 Adayların değerlendirilmesi; ön değerlendirme, Teknik Sınav ve 

Mülakat olmak üzere üç temel aşamada gerçekleştirilecektir.  

 Bütün aşamalardaki değerlendirmeler final puanına etki edecektir: Ön 
Değerlendirme (%20), Teknik Sınav (%40) ve Mülakat (%40). 

 

Bu kapsamda değerlendirme yapısı Tablo 3’te gösterildiği gibidir: 
 

Tablo 1. Puanlama Dağılımı 
Değerlendirme Aşaması Puan Aralığı 
Akademik ve Dil Becerileri %20 

Kişilik Envanter Testi Final puanına etki etmez. 
Teknik Sınav  %40 

Mülakat %40 

 

 

 

Türk Altın İşletmeleri A.Ş. işbu şartnamede her türlü değişiklik yapma 
hakkını saklı tutar 

http://www.turkaltinisletmeleri.com/


 


